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Tema: | Jornada MAS Bienestar 2026 de la localidad de Santa Fe.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccién de Participacion Social, Gestién Territorial y
Transectorialidad — Subdireccién Territorial Red Centro

Gestion Social y Territorial en Salud

Oriente Publica
Objetivo Fecha: 22 de mayo de 2026
Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria( ) Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafamiento ()
Desarrollar la | Jornada MAS Otro (X) I Jornada MAS Bienestar 2026 en la localidad de Santa Fe.
Bienestar 2026 de la | Modalidad: | Presencial () ‘ Virtual (X) | Mixta ()

localidad de Santa Fe, con
énfasis en salud mental, en el
marco del dia mundial sin | Hora Inicio: 9:00 a.m. Hora Fin: 3:00 p.m.
consumo de tabaco vy
sustancias psicoactivas.

Lugar: Parque Santander, carrera 7 #15B.

Notas por: Camilo Andrés Vergara Torres — Apoyo profesional APS - SDS

Préxima Reunién: Por Concertar

Quien cita: Bertha Cecilia Pefaloza.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

El dia 22 de mayo 2026, a las 9:00 a.m., en el parque Santander, ubicado en la carrera 7 #15B, se llevé a cabo la
| Jornada MAS Bienestar 2026 de la localidad de Santa Fe. La Jornada estuvo liderada por el equipo de Atencion
Primaria Social de la localidad.

En este sentido, la Jornada tuvo como propdsito promover el bienestar integral de la comunidad de la localidad de
Santa Fe mediante el acercamiento de la oferta institucional de las entidades participantes, fortaleciendo las
acciones de promocion de la salud mental, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y sensibilizacion
frente a los riesgos asociados al consumo de tabaco, en el marco de la conmemoracion del Dia Mundial Sin
Tabaco. Asi mismo, contribuir a la apropiacion y resignificacion comunitaria del Parque Santander como un espacio
de encuentro, convivencia, participacion y bienestar, fortaleciendo la articulacion intersectorial y facilitando el
acceso de la ciudadania a servicios, programas y estrategias orientadas al mejoramiento de su calidad de vida.
De igual manera, promover el reconocimiento del espacio publico como un entorno protector para la salud y el
desarrollo social, favoreciendo la construccién de redes comunitarias, la participacion ciudadana y la generacién
de entornos mas saludables, seguros e incluyentes para los habitantes y visitantes de la localidad.

La presente acta registra de manera detallada el desarrollo de la Jornada ‘Mas Bienestar’ en la localidad de Santa
Fe, actividad que forma parte del Plan Local de Bienestar liderado por la Lider de Atencién Primaria Social Bertha
Cecilia Penaloza y la Alcaldia Local de Santa Fe.
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Desarrollo de la jornada.
1. Reconocimiento territorial del Parque Santander.

Como actividad inicial de la agenda, por parte de la Alcaldia Local de Santa Fe y Secretaria De Salud se llevé a
cabo el reconocimiento integral del lugar dispuesto para el desarrollo de la Jornada MAS Bienestar, realizada en
el Parque Santander de Santa Fe. Lo anterior, con el propdsito de identificar y validar las condiciones fisicas,
ambientales, logisticas y operativas del espacio, de acuerdo con los requerimientos establecidos para la
implementacién de acciones en el marco del Modelo de Atencién en Salud MAS Bienestar. Este ejercicio permitié
contar con una vision territorial previa que facilité la ejecucion adecuada de la jornada y la disposicidon organizada
de los diferentes componentes institucionales y comunitarios.

Durante el recorrido, se analizaron aspectos relacionados con la seguridad del lugar, la sefalizacion requerida, la
proximidad a servicios basicos y las condiciones del entorno inmediato, considerando las particularidades sociales
y territoriales de la localidad de Santa Fe. Este reconocimiento permitioé anticipar posibles riesgos, definir medidas
preventivas y ajustar la distribucién del espacio para favorecer un desarrollo armoénico de la jornada, minimizando
afectaciones al espacio publico y fortaleciendo la convivencia durante la actividad.

Finalmente, a partir de los hallazgos identificados en el reconocimiento del lugar, se concertaron ajustes logisticos
y operativos entre los equipos responsables, orientados a optimizar la ubicacién de las entidades participantes y
asegurar la adecuada implementacion de las acciones intersectoriales programadas. Este proceso inicial resultd
fundamental para el desarrollo eficiente de la Jornada MAS Bienestar, contribuyendo al cumplimiento de sus
objetivos y al fortalecimiento de la presencia institucional en el territorio, en coherencia con los principios de la
Atencion Primaria Social y la gestion territorial en salud.

2. Montaje logistico.

Seguido al reconocimiento del espacio, se dio inicio al proceso de armado y ubicacion de las carpas institucionales
dispuestas por la alcaldia local y la subred centro oriente, destinadas para el desarrollo de la Jornada MAS
Bienestar. Esta actividad se realiz6 bajo la supervision de la alcaldia local de manera coordinada entre los equipos
organizadores y el personal de apoyo logistico, teniendo en cuenta la distribucién previamente definida, con el fin
de garantizar una organizacion funcional del espacio y facilitar el acceso de la comunidad a los diferentes servicios
ofertados.

El montaje de las carpas se efectué considerando criterios de ordenamiento, accesibilidad y seguridad,
asegurando la adecuada separacién entre los puntos de atencion, la visibilidad de cada entidad participante y la
correcta circulacion de las personas asistentes. Asi mismo, se garantizé una distribucion estratégica que permitiera
una atencién fluida y continua, evitando congestiones y favoreciendo un transito organizado entre los diferentes
servicios dispuestos en la jornada.

Durante el proceso de armado, se verificaron las condiciones estructurales de cada carpa, incluyendo su
estabilidad, anclaje y proteccion frente a factores climaticos, con el fin de salvaguardar la integridad tanto de los
equipos de trabajo como de la poblacion asistente. De igual forma, se realizaron ajustes logisticos en la disposicion
interna de los espacios, contemplando areas para atencion, orientacién, espera y registro, en coherencia con los
lineamientos del Modelo de Atencion en Salud MAS Bienestar y los principios de la Atencion Primaria Social.

Asi las cosas, una vez culminado el proceso de armado y ubicacién de las carpas, se realizd una verificacion
general del montaje por parte de la alcaldia local para confirmar la adecuada disposicion del espacio y su
funcionalidad para el desarrollo de la jornada. Este ejercicio permitié asegurar condiciones 6ptimas para el inicio
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de las actividades programadas, contribuyendo a una implementacion ordenada, articulada y eficiente de la oferta
institucional y comunitaria en la localidad de Santa Fe.

3. Ubicacion de los equipos y entidades participantes.

Una vez definido el ordenamiento general del espacio y culminado el proceso de armado de las carpas, los
delegados de la alcaldia local de la mano del equipo APS, procedieron a la ubicacion estratégica de los equipos y
entidades participantes de la Jornada MAS Bienestar en el Parque Santander y su entorno inmediato. Esta
organizacién se realizdé atendiendo criterios de accesibilidad, complementariedad de la oferta institucional y
fortalecimiento de la articulacion intersectorial, con el propésito de facilitar una atencién integral a la comunidad,
promover recorridos claros para las personas asistentes y optimizar los procesos de orientacion, canalizacion y
seguimiento, en coherencia con los lineamientos del Modelo de Atencién en Salud MAS Bienestar y la Atencion
Primaria Social.

En este marco, se dispuso la ubicacion de las entidades del sector salud y aseguramiento sobre las inmediaciones
de la carrera 7, consolidandolo como un espacio de atencién prioritaria y de facil acceso para la comunidad. En
este punto se contd con la participacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, quienes
brindaron atencién directa en temas relacionados con la promocion de la salud mental, la prevencion de la
enfermedad, la orientacion en aseguramiento, la identificacion de riesgos en salud y la activacion de rutas de
atencion. Esta disposicion permitié concentrar la oferta en salud en un mismo espacio, favoreciendo la continuidad
en la atencién y la resolucién oportuna de las necesidades identificadas.

De manera complementaria, se asignaron espacios especificos para las entidades del sector social e intersectorial.
Entre estas se conto con la participacion del equipo territorial y de participacion de la Alcaldia Local de Santa Fe,
la Secretaria Distrital de Integracion Social, la Secretaria Distrital de Cultura, Secretaria de Gobierno, Secretaria
del Habitad e IDIPRON, punto de vacunacién y emprendimientos locales. La ubicacion de estas entidades permitio
brindar orientaciéon social integral, facilitar el acceso a programas institucionales y a los servicios culturales,
recreativos y acciones orientadas a la prevencién y la convivencia ciudadana.
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Por ultimo, una vez ubicados los equipos y entidades participantes, se llevd a cabo una verificacion general de la
disposicion del espacio y de las condiciones para la atencién al publico, confirmando la funcionalidad del
ordenamiento establecido. Este proceso permitié dar inicio al desarrollo de la jornada en condiciones organizadas,
seguras Y articuladas, consolidando la presencia interinstitucional en el territorio y contribuyendo al acercamiento
efectivo de la oferta social y de salud a la comunidad de la localidad de Santa Fe.

4. Palabras de bienvenida y apertura de la jornada.

Una vez culminada la organizacion logistica y la ubicacion de los equipos y entidades participantes, se dio inicio
formal a la Jornada MAS Bienestar en el Parque Santander y su entorno inmediato, mediante un espacio de
bienvenida dirigido a la comunidad asistente, a los equipos institucionales y a los actores intersectoriales
presentes. Este momento tuvo como propdsito contextualizar el alcance de la jornada, resaltar su importancia en
el marco del Modelo de Atencion en Salud MAS Bienestar y reafirmar el compromiso institucional con el bienestar
integral de las personas, familias y comunidades del territorio.

En este espacio se conto con la presencia del Alcalde Local de Santa Fe, Dr. Diego Alejandro Lépez, quien junto
a su equipo de trabajo realizé un recorrido por el parque Santander y por todas las carpas, con el propésito de
verificar la oferta interinstitucional desplegada para la Jornada. Posteriormente, el alcalde realiz6 la convocatoria
de la comunidad de la localidad mediante videos que fueron publicados en la pagina de la alcaldia local.

Durante la apertura, se destacé el liderazgo de la Secretaria Distrital de Salud, en el marco de los procesos de
Atencion Primaria Social, asi como el acompafiamiento y la participacién permanente del equipo territorial de la
Alcaldia Local de Santa Fe. De igual forma, se reconoci6 el trabajo articulado con las entidades del sector social y
distrital presentes, entre ellas la Secretaria Distrital de Integracién Social, la Secretaria Distrital de Cultura,
secretaria de Gobierno, secretaria del Habitad e IDIPRON, asi como el punto de vacunacion.

De igual modo, se enfatizd que la Jornada MAS Bienestar constituye una estrategia orientada a acercar la oferta
institucional a la ciudadania, facilitar el acceso a servicios sociales y de salud, y reducir las barreras que afectan
la atencién oportuna, especialmente en contextos territoriales con multiples necesidades. Asi mismo, se resalté la
importancia de la articulacién intersectorial como eje fundamental para la garantia de derechos, la promocion del
bienestar, la prevencion de riesgos y el fortalecimiento del tejido social en la localidad.

En suma, se realiz6 un llamado a la comunidad para participar activamente en las actividades programadas, hacer
uso de los servicios disponibles y establecer un dialogo directo con las entidades presentes, promoviendo una
relacion cercana entre la institucionalidad y la ciudadania.

5. Desarrollo de la Jornada.

La jornada Mas Bienestar se desarroll6 el viernes 22 de mayo de 2026, a partir de las 9:00 a.m., en el Parque
Santander de Santa Fe, ubicada en la Carrera 7 #15B, con el propésito de resignificar este espacio de bienestar y
estratégico de articulacion intersectorial orientado a acercar de manera integral los servicios sociales y de salud a
la comunidad de la localidad.

El desarrollo de la Jornada estuvo liderado por la Secretaria de Salud y la Alcaldia Local de Santa Fe; se llevé a
cabo de manera continua y organizada en el Parque Santander, espacio institucional estratégico que facilito la
articulacion intersectorial y la atencién directa a la ciudadania en condiciones adecuadas de organizacion,
orientacion y acompafamiento.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. — »
SECRETARIADESAG. | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

En este contexto, las acciones se orientaron a garantizar una atencion integral, cercana y accesible, permitiendo
el acercamiento efectivo de la comunidad a la oferta interinstitucional en salud y servicios sociales dispuesta
durante la jornada. El escenario institucional favorecié la articulacién entre las entidades participantes, optimizando
la gestién de tramites, autorizaciones, asignacién de citas y demas requerimientos en salud, asi como la
orientacion frente a servicios sociales complementarios.

Con el fin de promover la participacion activa de la comunidad, se dispuso de una tarima para tomas artisticas y
culturales gestionada por la Alcaldia Local de Santa Fe, contando de esta manera con la asistencia de Radio Uno,
la FUGA, la filarménica y grupos de artistas locales. Estas acciones contribuyeron a fortalecer la confianza
institucional, mejorar la experiencia de atencién y favorecer el acceso efectivo de personas, familias y comunidades
a los servicios ofertados, en coherencia con el propésito del Modelo de Atencion en Salud y el enfoque territorial
del programa MAS Bienestar.

Una vez, se dio apertura formal a la Jornada, se contdé un espacio de armonizacion realizado por el equipo de
Medicina Ancestral Indigena — MAI, gestionado por la delegada de la politica publica indigena Sandra Jacanamijoy,
como lo muestra la ilustracion.
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Durante la Jornada se conté con la participacion del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), el cual adelanto
acciones de vacunacion orientadas a fortalecer la proteccion individual y colectiva frente a enfermedades
prevenibles. Asi las cosas, se aplicaron un total de 43 personas vacunadas, 25 hombres y 18 mujeres,
correspondientes a los bioldgicos de Influenza 39, Hepatitis A, Fiebre Amarilla 9, Neumococo 5 y Hepatitis B 1,
Toxoide tetanico 4. Se resalta la alta demanda del biolégico contra la fiebre amarilla, lo cual evidencia el interés
de la comunidad en completar y actualizar sus esquemas de vacunacion. Esta accion contribuy6 al fortalecimiento
de las coberturas y a la disminucion de riesgos en salud publica en el territorio.

A su vez, en el marco de las acciones desarrolladas por la Subred de servicios de Centro oriente, se llevé a cabo
una actividad orientada a la promocién de la salud sexual y reproductiva, asi como a la prevencién de infecciones
de transmision sexual (ITS), mediante la realizacién de pruebas rapidas y la entrega de insumos de proteccion.

Estas acciones permitieron no solo ampliar la cobertura en tamizajes rapidos, sino también generar espacios de
orientacién y educacién en salud, promoviendo el acceso informado a servicios, la reduccion de riesgos y el
fortalecimiento de conductas de cuidado en la comunidad participante.

Se contd con la participacion de hombres y mujeres en la realizacion de pruebas voluntarias. En total, entre
pruebas practicadas VIH, sifilis y hepatitis B se abordaron 23 personas, al igual que en la estrategia de cuidate y
se feliz. Es importante resaltar, que este ultimo equipo durante la Jornada atendié a un adulto con la tension arterial
alta al cual se le realizé seguimiento durante el dia, sin embargo, atendiendo a su estado de salud se activé la ruta
de emergencia, procediendo con el llamado de la ambulancia necesaria para el traslado del ciudadano teniendo
en cuanta que su red de apoyo es débil; ademas, se destaca que el paciente se encuentra en seguimiento por la
trabajadora social de la estrategia conecta con tu salud mental.

Por otro lado, desde la estrategia de cuidarte a través del arte se atendieron a 199 personas, mientras que desde
el punto de escucha activa conéctate con el bienestar a 14 individuos. Estas acciones se implementaron de
manera articulada para fortalecer el autocuidado, la salud mental y la inclusion social de la poblacion asistente.

Desde el proceso de analisis y politicas, a través de la politica de prevencion de consumo de tabaco se logré la
abordaje de 40 ciudadanos y por parte de participacion comunitaria en cuanto a los servicios de asesoria a la
ciudadania y ambulatorios se logré el abordaje de 40 personas.

En materia intersectorial, la alcaldia local de Santa Fe, desde los referentes de politicas de generé y LGTBI, se
logro la intervencion de 189 individuos mediante sensibilizaciones; a su vez, la secretaria de educacion mediante
la estrategia de la educacion flexible y cobertura traté a 75 personas.

Por otro lado, la Secretaria de Gobierno mediante gestores de dialogo ciudadanos y la promocién de derechos
humanos intervinieron a 50 transeuntes; mientras que la secretaria de movilidad a 23 personas.

También, se contd con la participacion comunitaria de un grupo de 6 personas que apoyan las acciones de
alcohdlicos animos quienes lograron entregar 300 volantes informativos y de concientizacion a las personas que
estuvieron presentes a lo largo de la Jornada MAS Bienestar, 30 personas direccionadas y enrutadas.

Es preciso resaltar, que durante la Jornada hubo cubrimiento por parte de los equipos de comunicaciones de la
alcaldia local y la subred centro oriente.
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En términos generales, el reporte refleja una participacion activa de la comunidad y un despliegue organizado del
equipo en territorio, cumpliendo con los lineamientos del Modelo de Atencién en Salud y aportando al mejoramiento
de las condiciones de bienestar de la poblacion intervenida.

6. Asamblea Informativa

El equipo de Atencién Primaria Social, Integrado por la lider APS Bertha Pefaloza, profesional de apoyo APS
Camilo Vergara, y el gestor territorial Alejandro Vanegas lideré este punto de la Agenda. Bertha, realizd
contextualizacion del modelo, con el fin de que la comunidad comprendiera su intencién, funcionamiento y pilares.
Explicé que el modelo busca mejorar la calidad de vida y la salud de la ciudadania de Bogota, a través de un
enfoque basado en la Atencién Primaria Social, fortaleciendo la gobernanza territorial mediante acciones
coordinadas entre distintos sectores y actores comunitarios.

Se destacé que todos los sectores forman parte del modelo, ya que aspectos como movilidad, seguridad, manejo
de residuos y espacio publico inciden directamente en la salud fisica y mental de la poblaciéon. Se enfatizé la
importancia de la articulacion intersectorial para que las acciones no sean aisladas, sino efectivas y sostenibles.

La lider APS, explicé los atributos esenciales del modelo. La resolutividad que busca responder a las necesidades
reales de la comunidad, garantizando servicios sociales y de salud de calidad. La oportunidad organiza la oferta
de servicios para evitar retrasos y mejorar el acceso a medicamentos y especialistas. La accesibilidad elimina
barreras geograficas, econdmicas, digitales y organizacionales, considerando también la diversidad étnica y los
grupos mas vulnerables. La continuidad asegura que los procesos de atencién se mantengan a lo largo de la vida,
especialmente en poblaciones flotantes o en situacion de vulnerabilidad. Finalmente, la integracion y coordinacion
intersectorial permite que todos los actores trabajen juntos, optimizando recursos y esfuerzos para atender las
necesidades del territorio.

Finalmente, Bertha explico los 4 pilares del modelo de salud Mas Bienestar, donde indico que estos cuatro pilares
abarcan personas, familias y comunidades, asi las cosas, sostuvo que primer pilar Intersectorialidad para el
bienestar, busca garantizar la coordinacién entre distintos sectores para poder planear y brindar respuestas
efectivas a las diferentes problematicas de la localidad, resalta que la salud no depende solamente del sector
salud.

Como segundo pilar, la Toma de decisiones para la gobernanza, argumento que hace referencia a que toda la
informacion se convierte en el eje central de las decisiones en salud, resalta que es importante usar esos datos
estratégicamente para poder identificar territorios y poblaciones vulnerables, detectar riesgos, priorizar recursos y
tomar decisiones, este pilar garantiza que los otros tres funcionen con base en informacion soélida.

Como tercer pilar, la Participacién social transformadora, manifesté que las comunidades ayudan a disefar
soluciones, pero también trata sobre formulacién de proyectos - seguimiento a presupuesto y es de suma
importancia que las diferentes organizaciones se articulen para cambiar realidades.

Por ultimo, explico el pilar de Gestion integral del riesgo, el cual hace referencia que se identifican los riesgos, se
evaluan, se interviene y se hace seguimiento para garantizar una atencion temprana.

Por su parte, el Gestor Territorial de la localidad Santa Fe, Alejandro Vanegas, socializo las situaciones criticas
incluidas en el Plan Local de Bienestar Santa Fe resaltando que el Modelo MAS Bienestar promueve la
Participacion Social Transformadora, definiendo a los habitantes de la localidad Santa Fe como protagonistas
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activos en el disefio de soluciones comunitarias. Se detallaron las acciones en ejecucion dentro de las dos
prioridades en salud: Salud Mental y Salud Sexual y Reproductiva.

Asimismo, realiz6 la socializacién de los Laboratorios de Innovacion Social como espacios esenciales de co-
creacion frente a estas prioridades en salud, donde las propuestas de la ciudadania tienen el mismo valor resolutivo
que las opiniones del personal técnico o institucional resaltando que el propésito fundamental es consolidar estos
escenarios para transformar las ideas comunitarias en proyectos sostenibles e invité a todos los asistentes a
participar en estos ejercicios con el fin de fortalecer sus conocimientos y capacidades frente al cuidado de la salud.

De igual modo, se motivdé de manera explicita la vinculacién de nuevos lideres y lideresas del territorio, con el
propdsito de ampliar la base social de las formas de participacion existentes y fortalecer los espacios con los que
cuenta la Subred Centro Oriente. Se enfatiz6 en la importancia de consolidar procesos participativos mas amplios,
incluyentes y representativos, que permitan fortalecer el control social y la corresponsabilidad en la garantia del
derecho a la salud.

En suma, la capacitacion se desarrollé de manera participativa, generando interés entre los asistentes y
promoviendo el reconocimiento de la participacion social como un eje fundamental para el mejoramiento continuo
de los servicios de salud en el territorio.

7. Refrigerios

Durante la Jornada se entregaron refrigerios a los referentes interinstitucionales y comunitarios que realizaron
acompanamiento durante todo el espacio y en total se entregaron los siguientes:

e Secretaria Distrital de Salud: 45
e Alcaldia Local: 60
e Secretaria de Movilidad:30

8. Cierre de la Jornada

Una vez finalizadas las actividades programadas y culminada la atencién a la comunidad, se realizé el cierre oficial
de la Jornada MAS Bienestar en la localidad de Santa Fe. En este espacio, la lider de Atencién Primaria Social,
Bertha Pefialoza, expresd un agradecimiento especial a las entidades e instituciones participantes por su
compromiso, disposicion y trabajo articulado durante el desarrollo de la jornada.
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Seguidamente, manifesté su reconocimiento a la comunidad asistente por su participacion activa, la confianza
depositada en la institucionalidad y la acogida brindada a la oferta de servicios dispuesta en el territorio, resaltando
la importancia de estos espacios como escenarios fundamentales para el fortalecimiento del bienestar integral y
la garantia efectiva de derechos en salud y ambito social.

Durante el cierre se destaco el esfuerzo conjunto de los equipos del sector salud y la alcaldia local, subrayando el
valor del trabajo territorial articulado como eje central del Modelo de Atencion en Salud MAS Bienestar y de la
estrategia de Atencion Primaria Social. Se enfatizé que este tipo de jornadas permiten acercar los servicios a la
poblacién, reducir barreras de acceso y responder de manera oportuna a las necesidades sociales y en salud
identificadas en la localidad de Santa Fe.

Posteriormente, la alcaldia local con el acompafiamiento del equipo de Atencién Primaria Social (APS) permanecio
en el lugar hasta la culminacion total de las actividades logisticas, acompafiando el proceso de desmontaje y
recoleccion de las carpas, asi como el retiro progresivo de los equipos y entidades participantes. Este
procedimiento se desarroll6 de manera organizada y coordinada, garantizando el adecuado uso del espacio y un
cierre seguro de la jornada.

Finalmente, una vez verificado el levantamiento completo de la infraestructura instalada y el retiro de los equipos
institucionales, se dio por concluida la Jornada MAS Bienestar, dejando como resultado un ejercicio exitoso de
articulacion intersectorial, fortalecimiento de la presencia institucional en el territorio y consolidacién de acciones
orientadas a la gestion territorial y la atencién integral en la localidad.

9. Balance de la Jornada.

Convocaria de la Jornada.

Jornada
+(MAS Bienestar)
Santa Fe
Hablemos de salud mental y
prevencion del consumo.
retaria Distrital c Salud te invita a la Jornada MAS

star en la Locali de Santa Fe, un encuentro para
disfrutar, aprender y fortalecer el cuidado integral en comunidad

vicios gratuitos.

Parque San
salud. Carrera 7 # 15-60
- Participacion, arte y
recreacion.

= Orientacion y canalizacion
de servicios sociales y de

4 Un espacio donde se unen la salud, la cultura,
y la participacion =
para mejorar La calidad de vida en nuestro ter!ltgrlo.

Entidades asistentes:

e Secretaria Distrital de Salud.
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e Subred Integrada de Servicios de Centro Oriente.
e Alcaldia Local de Santa Fe.

e Secretaria de Gobierno.

e Secretaria de Cultura.

e Secretaria del Habitat

e Secretaria de Integracion Social.

e Secretaria de Movilidad.

e Asociacion comunitaria de alcohdlicos anénimos.
¢ 13 emprendimientos locales.

e Radio UNO.
e FUGA.
e BiblioRed.

e La Filarménica.
Resultados y/o Niumero de personas abordadas por las entidades:

Durante el desarrollo de la jornada se estima una participacion aproximada de 600 personas en transito quienes
estuvieron como observadores y aprovecharon de la oferta cultural y artistica, entre ellos: poblaciéon general,
lideres y lideresas comunitarias, turistas y personas que desarrollan actividades laborales en la zona.

De este total, se logré registrar la asistencia de 198 ciudadanos y ciudadanas que accedieron a la oferta
institucional dispuesta por las entidades participantes. Como resultado de la intervencion, se reportaron 630
atenciones efectivas, las cuales se encuentran discriminadas en la tabla que se presenta a continuacion.

Asimismo, se contd con la participacion de 38 representantes de entidades e instituciones del orden local y distrital,
quienes contribuyeron al desarrollo de las actividades programadas y a la prestacion de la oferta intersectorial
orientada a la promocién de la salud, la prevencion de riesgos y el fortalecimiento del bienestar de la comunidad.

Entidad y/o estrategia que atendié Numero de personas atendidas
Subred Centro O. “Cuidate y se Feliz 23
Subred Centro O. “Tamizajes ITS” 23
Subred Centro O. “Cuidarte a través del arte” 199
Subred Centro O. Escucha activa conectando con el 14
bienestar”
Subred Centro O. “Gestion de Analisis y politicas” 40
Subred Centro O. “Participaciéon comunitaria, 40
servicios a la ciudadania y ambulatorias”
Subred Centro O. “Vacunacién humana” 43
Secretaria de Educacion “Educacion flexible y 75
cobertura”
Secretaria de Gobierno “Promocion de Derechos 50
humanos”
Secretaria de movilidad 23
Alcaldia Local “Politicas de género y LGTB/I” 70
Alcohdlicos Anénimos 30
Total 630
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Camilo Andrés Vergara
Redactar el acta de la Jornada. Torres — Apoyo APS 31/05/2026

\

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No NOMBRES ¥ CORREO TELEFONo | PDIRECCION/ FIRMA
APELLIDOS OFICINA/
o -
1| Bertha Cecilia Pefialoza | PCTenaloza@salude | o000 ,67, DPSGTyT LI
apital.gov.co

o Camilo Andrés Vergara cavergara@saludcap 3017956108 DPSGTYT S
Torres ital.gov.co - el

3 Omar Manuel Medina OMMgdlna@saludca 3133653341 DPSGTyT %—,y;__,
Suarez pital.gov.co <

4

5

6

7

8

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)
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Se anexa acta de asistencia de instituciones y

Si(X) No (1) comunidad.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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